MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 110, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Dispbe sobre o procedimento de heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracéao dos candidatos
pretos/pardos, para fins de preenchimento das vagas
reservadas paraingresso nos cursos de graduagéo da UFLA.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo
em vista o que foi deliberado em sua reunido de 10/8/2020,

Considerando o disposto na ADPF n° 186/STF, que reconhece a
legalidade de procedimento da instituicdo para averiguagcéao da autodeclaracao;

Considerando o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
gue dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 4°, caput, inciso Il, e paragrafo
anico, e no art. 39 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade
Racial; e

Considerando a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de
2012, alterada pela Portaria n® 1.117, de 1° de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o procedimento de heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracédo dos candidatos pretos/pardos, a ser previsto nos Editais
de sele¢cdo dos processos seletivos SiSU, PAS e Vestibular oferecidos no ambito da
UFLA, para fins de preenchimento das vagas reservadas previstas na Portaria Normativa
MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria n°® 1.117, de 1° de novembro
de 2018.

Art. 2° A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) reservara aos
candidatos pretos/pardos, a propor¢cao de vagas previstas no art. 3° da Portaria Normativa
MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria n® 1.117, de 1° de novembro



de 2018, oferecidas nos Editais de selecdo dos processos seletivos SiSU, PAS e
Vestibular concedidos no ambito da UFLA.

Art. 3° O procedimento de heteroidentificagcdo previsto nesta
Resolucdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

l. respeito a dignidade da pessoa humana,;

II. observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal;

[ll. garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre
os candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo
Edital de selecgéo;

IV. garantia da publicidade e do controle social do procedimento
de heteroidentificacdo, resguardadas as hipéteses de sigilo previstas nesta Resoluc¢éo;

V. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela
administracéo publica; e

VI. garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas
a candidatos pretos/pardos nos Editais de selecdo dos processos seletivos SiSU, PAS e
Vestibular concedidos no a&mbito da UFLA.

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas a pretos/pardos, o
candidato deverd se autodeclarar como preto/pardo, no momento da inscricdo no
processo seletivo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa,
o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado, tera sua
matricula cancelada.

Art. 5° Os candidatos que se autodeclararem pretos/pardos
indicardo em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

Art. 6° Os candidatos pretos/pardos concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao na selegéo.

§ 1° Os candidatos pretos/pardos aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8 2°Na hipotese de desisténcia dos candidatos pretos/pardos
aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto/pardo
classificado na posi¢cao imediatamente posterior.

8 3° Na hipétese de nao haver numero de candidatos pretos/pardos
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas conforme estabelece a legislacédo especifica sobre cotas.

Art. 7° A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de
veracidade.

8 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do
candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.



8§ 2° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaragcdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer de Comissédo Permanente de Heteroidentificacao.

Art. 8° Os Editais de selecdo dos processos seletivos SISU, PAS e
Vestibular no ambito da UFLA, serdo divulgados no endereco eletronico da
Coordenadoria Geral de Processos Seletivos da Diretoria de Registro e Controle
Académico (DRCA), por meio das diretrizes de processo seletivo e explicitardo as
providéncias a serem adotadas para o procedimento de heteroidentificacdo, nos termos
da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria n°
1.117, de 1° de novembro de 2018, bem como do local provavel de sua realizacéo.

Art. 9° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos/pardos, que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo
estabelecidas em Edital, estardo dispensados do procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 10. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a
identificacéo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

Art. 11. O Edital de selecdo definira se o procedimento de
heteroidentificagdo sera promovido de forma:

l. presencial, por meio de entrevista;

II. telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicagéo; ou

lll.  por verificacdo de fotografias impressas e digitalizadas
entregues no ato da pré-matricula do candidato.

Art. 12. A fase especifica do procedimento de heteroidentificacédo
ocorrerd apos a divulgacao do resultado do processo de selecéo.

Art. 13. A convocacao para o procedimento de heteroidentificacéo
sera realizada em nuamero igual ao de vagas disponiveis, devendo, para tanto, definir os
procedimentos e prazos em documentacao que compde o Edital préprio, respeitando-se a
classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico. A convocacdo para o procedimento de
heteroidentificacdo ndo configura direito garantido a vaga para matricula na UFLA.

Art. 14. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por
membros de Comissdo Permanente, criada especificamente para este fim, a ser
designada pelo Pré-Reitor de Graduagéo.

8§ 1° Na impossibilidade de comparecimento dos membros da
Comisséo Permanente serdo convocados os suplentes.

§ 2° A comissdao de heteroidentificacdo sera constituida
preferencialmente por cidaddos que tenham participado de curso sobre a temética da
promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Art. 15. A Comisséo Permanente sera composta por cinco membros;
sendo um docente, dois técnicos administrativos, um discente e o responsavel pelo Setor
de Diversidade e Diferencas da Coordenadoria de Acessibilidade e Esportes da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC), que a presidira.



Paragrafo Unico. A composi¢cdo da Comissdo Permanente atendera
preferencialmente ao critério da diversidade, optando que seus membros sejam
distribuidos por género e cor.

Art. 16. Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, nos termos dos
artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comisséo sera
substituido por suplente.

Art. 17. Os membros da Comissdo Permanente assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagao.

Art. 18. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da
Comissdo Permanente, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

Art. 19. A comisséo de heteroidentificacdo deliberara sob a forma de
parecer motivado.

8 1° As deliberagbes da comisséo de heteroidentificagdo terédo
validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

§ 2° E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na
presenca dos candidatos.

8 3° O teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 20. O parecer conclusivo da comissdo de heteroidentificagédo
pela ndo confirmacdo da autodeclaracdo s6 podera ser prolatado mediante a maioria
qualificada de 3 (trés) votos desfavoraveis a autodeclaracao.

Art. 21. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no processo
seletivo.

8§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato
ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificag&o.

8§ 2°Entende-se por aspectos fenotipicos o0 conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo.

8 3° N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em outros processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 22. Em caso do Edital de selecéo prever o procedimento de
heteroidentificacdo de acordo com o inciso Il do art. 11, a comissdo de
heteroidentificacdo, se entender que as informacdes prestadas pelo candidato na
autodeclaracédo e na foto entregue pelo candidato no momento da pré-matricula ndo sao
suficientes para convencimento acerca das caracteristicas fenotipicas que identifiqgue o



candidato destinatario da reserva de vagas para pretos/pardos, podera convoca-lo a
comparecer para entrevista em data e local previamente estabelecido.

8§ 1°Cabera a comissao estabelecer data, horario e local da
realizacdo da entrevista.

8 2° A convocacgéo sera realizada por meio do SIG no Acesso de
Candidatos, no endereco eletronico https://drca.ufla.br/graduacao/matriculas.

8 3° A UFLA nédo se responsabiliza pela nao participacdo do
candidato na entrevista por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido
do candidato, fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
ainda de acdes de terceiros ou resultantes de caso fortuito ou de for¢ca maior que
impecam a realizacdo da entrevista.

8§ 4° O candidato que deixar de comparecer a entrevista para a qual
foi convocado, sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Art. 23. A entrevista de heteroidentificagdo dos candidatos
pretos/pardos sera gravado exclusivamente pela UFLA em sistema de &udio e video ou
por qualquer outro meio de filmagem que possibilite sua posterior reproducéo.

8 1° A gravagdo sera disponibilizada ao interessado que a solicitar
para fins de interposicdo de recurso contra o resultado do procedimento de
heteroidentificacdo realizado pela comissédo, sendo vedada a sua divulgacdo para
gualquer outro fim.

8§ 2°0 candidato que recusar a realizagdo da gravacdo do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do
processo seletivo.

Art. 24. Os resultados da analise serdo divulgados no endereco
eletrdnico indicado no Edital de selecdo e nas Instrugdes Especificas para a Matricula
Inicial.

Art. 25. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas
autodeclaragcbes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo,
resguardados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 26. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado em endereco eletronico previsto em Edital e nas Instru¢des Especificas para a
Matricula Inicial, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a concluséo
do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da
autodeclaracéo e as condicfes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Paragrafo Unico. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato inteirar-se do resultado.

Art. 27. Contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo
promovida pela comissdo de heteroidentificacdo, cabera recurso enderecado a comissao
recursal sobre a matéria, nomeada pela PROGRAD.

8§ 1° Sera responsabilidade do candidato observar as instrugbes
previstas no Edital e nas Instrucdes Especificas para a Matricula Inicial em relacdo ao



prazo, a forma de entrega de formulario especifico para recurso.

8 2° A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificacdo da PROGRAD.

8 3° Na impossibilidade de comparecimento dos membros da
comisséo recursal serdo convocados 0s suplentes.

8 4° Aplica-se a comissdo recursal o disposto no que couber nos
artigos 15, 16 e 17.

8§ 5° Cabera a DRCA a tramitacdo da documentacao referente aos
possiveis recursos internamente.

8 6° Nao serdo analisados os recursos sem fundamentagcéo e
entregues em desacordo com o previsto no §1° deste artigo.

8 7° O resultado dos recursos sera disponibilizado em enderego
eletrénico previsto em Edital e nas Instru¢des Especificas para a Matricula Inicial

8§ 8° Na contagem do prazo para interposicdo do recurso de—gue
trata-o-caput-exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento.

8 9° Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracéo, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8 10. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a
gravacdo do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

8 11. Se os elementos indicados no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para deliberacdo segura por parte dos membros da comissdo recursal, a
critério da maioria dos membros desta, o candidato recorrente podera ser convocado para
comparecer a presenca da aludida comissao, conforme local, data e horario que seréo
informados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

8§ 12. Das decisdes da comissao recursal, ndo cabera recurso.

Art. 28. O resultado dos recursos serd publicado em endereco
eletrdnico previsto em Edital e nas Instru¢des Especificas para a Matricula Inicial.

Art. 29. As disposicoes desta Resolucdo substituem o que
estabelece a Portaria n°® 84 de 14 de janeiro de 2019 e se aplicam aos processos
seletivos cujos Editais de abertura estejam publicados na data de sua entrada em vigor.

Art. 30. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
comissao de heteroidentificacdo designada pela PROGRAD.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposicfes em contrario. {
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