MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 171, DE 26 DE JUNHO DE 20109.

Estabelece procedimentos e critérios de averiguacédo do
enquadramento de candidatos que concorrem as vagas
reservadas por cota de renda, para ingresso nos cursos
de graduacéo da UFLA.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicbes regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012,
gue regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacédo, que dispbe sobre a implementacdo das reservas de
vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711/2012, e o Decreto
no 7.824/2012; e

tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 26/6/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e critérios de averiguacdo do
enquadramento de candidatos que concorrerem as vagas nos cursos de graduacdo da
UFLA pelo sistema de cotas por renda.

8 1° As normas estabelecidas serdo aplicadas a todos os candidatos
gue concorrerem em vagas reservadas por critério de renda, nos processos seletivos
SiSU, PAS e Vestibular.

§ 2° A verificacdo de que trata o caput sera realizada na ocasiao da
matricula inicial da UFLA.



Art. 2° A averiguacdo do atendimento aos critérios de renda € de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC),
mediante avaliacdo socioecondmica realizada por assistentes sociais.

Art. 3° Com base nos resultados da avaliacdo socioeconémica, 0s
estudantes que se candidatarem a vagas reservadas da Universidade e forem
selecionados em processos seletivos proprios ou pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SiSUV) serédo credenciados ou néo, a ocupar as vagas pretendidas

Art. 4° A Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), ouvida a PRAEC,
devera apresentar no respectivo edital do processo seletivo, os critérios e o cronograma
de avaliacdo socioecondmica.

Art. 5° Para fins de averiguacdo da renda considerar-se-a:

-  Familia - a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

[I- Morador - a pessoa que tem o domicilio como local habitual de
residéncia e nele reside na data de inscricdo do estudante no processo seletivo da
instituicéo federal de ensino;

[ll-  Renda familiar bruta mensal - a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todas as pessoas da familia;

IV- Renda familiar bruta mensal per capita - a razdo entre a
renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia.

Art. 6° A renda familiar bruta mensal per capita ser4 apurada de
acordo com o seguinte procedimento:

I-  Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas
as pessoas da familia a que pertence o estudante, levando-se em conta, os 3 (trés)
meses anteriores a data de matricula do estudante no processo seletivo da UFLA;

[I- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados
apos a aplicacao do disposto no inciso anterior;

[ll- Divide-se o valor apurado ap0s a aplicacdo do disposto no
inciso anterior, pelo nimero de pessoas da familia do estudante.

8 1° No calculo referido no inciso | do art. 6° serdo computados 0s
rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou arrendamento de bens mdveis e
imoveis.

§ 2° Estdo excluidos do calculo de que trata o § 1°:
I- Os valores recebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentacao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipacoes (férias e gratificacéo natalina);

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizacdes decorrentes de contratos de seguro; e

f) Indenizagbes por danos materiais e morais por for¢ca de decisédo
judicial.



[I- Os rendimentos recebidos de Programas de transferéncia de
renda como:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele
unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por
desastres, residente em municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda,
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8 3° O cotista pelo critério de renda serd aquele que obtiver renda
familiar per capita inferior ao valor definido pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012, do Ministério da Educacéo, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 7° Para comprovacdo da condicdo de cotista pelo critério de
renda, os candidatos deverdo, no ato da matricula, de acordo com o cronograma e
informacgdes constantes no edital do respectivo processo seletivo, apresentar os seguintes
documentos:

I-  Formulario de avaliagdo socioecondmica devidamente datado e
assinado pelo candidato, disponivel no endereco eletrdbnico www.drca.ufla.br;

- Copia de documento de identidade e CPF de todos os
membros da familia com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

[ll- Copia de documento de identidade e CPF ou copia de certidao
de nascimento de todos os membros da familia com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

IV- Copia das certiddes de casamento dos membros da familia que
sejam casados e residam com a familia do estudante. No caso de membros da familia
separados, cépia do termo de separacdo homologado pelo juiz;

V- Cépia da certiddo de 6bito, no caso de pais falecidos;

VI- Copia completa da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de
Renda — Pessoa Fisica do exercicio em vigéncia e do respectivo recibo de entrega de
todos os membros da familia obrigados a apresenta-la. Os membros da familia com idade
superior a 18 (dezoito) anos, que nao foram obrigados a apresentar a declaracdo de
ajuste anual deverdo apresentar comprovante de consulta a Restituicdo de Imposto de
Renda, que podera ser obtido no endereco eletrdnico http://www.receita.fazenda.qov.br;

VII- Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica do exercicio
vigente, nos casos de soOcio e dirigente de empresas, mico e pequeno empresario,
trabalhadores em atividades rurais;

VIII- Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR) do exercicio vigente, para produtores e trabalhadores rurais, quando for o caso;

IX- Comprovante de residéncia de avOs e outros parentes que
residam com a familia do estudante e que ndo sejam irmaos ou pais;

X-  Copia de comprovantes de rendimentos oriundos de trabalho
remunerado dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a matricula do candidato, de todos os
membros da familia:

a) No caso de assalariados: holerite ou contracheque;

b) No caso de aposentados, pensionistas ou outros
beneficiarios (BPC, auxilio doenca e demais): extrato de beneficio fornecido pelo INSS ou
holerite/contracheque fornecido pela fonte pagadora;


http://www.drca.ufla.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp

c) No caso de Microempreendedores individuais (MEI),
apresentar Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN/SIMEI). Para
empreendedores/empresarios ndo optantes pelo MEI, apresentar Declaracdo
Comprobatodria de Rendimentos (DECORE), emitido por Contador;

d) No caso de profissionais liberais (médicos, psicologos,
dentistas, contadores e outros), profissionais autbnomos (vendedores, representantes
comerciais e outros) e produtores rurais: declaracdo comprobatéria de renda meédia
mensal, devidamente emitida por contador ou similar;

e) No caso de profissionais informais (camelds, ambulantes e
outros): declaracao de renda média mensal, assinada conforme documento de identidade;

Xl- Copia dos comprovantes de recebimento de rendimentos de
aluguéis e/ou arrendamento de bens moveis e imoOveis e de pensfes alimenticias
recebidos por todos os membros da familia, dos ultimos 3 (trés) meses;

XII- Extratos de conta corrente referentes a, no minimo, 3 (trés) trés
meses anteriores a matricula do candidato;

XIlI- cépia da carteira de trabalho de todos os membros da familia
maiores de 18 (dezoito) anos (pagina com dados de identificagdo, pagina do ultimo
contrato de trabalho e pagina imediatamente posterior em branco, para quem ja trabalhou
com carteira assinada, ou pagina com dados de identificacdo e primeira pagina de
contrato em branco, para quem nunca trabalhou com carteira assinada). S6 estao
desobrigados a apresentacdo de carteira de trabalho membros da familia que nao
trabalhem e sejam comprovadamente estudantes ou tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos; ou que seja servidor publico;

XIV- Extrato de Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS)
de todos os membros da familia maiores de 18 (dezoito) anos, que podera ser obtido no
endereco eletrdbnico www.inss.gov.br;

XV- Copia dos comprovantes de matricula de membros da familia
com idade superior a 18 (dezoito) anos e que sejam estudantes.

Art. 8° As avaliacbes socioecondmicas deverdao ser feitas
exclusivamente por assistentes sociais, guardados os procedimentos éticos pertinentes.

Art. 9° Poderédo ser realizadas entrevistas e visitas domiciliares com
0 objetivo de confirmacédo das informacdes e dados dos documentos apresentados pelos
candidatos, bem como consulta a cadastros de informacdes socioeconémicas.

Art. 10. A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem
prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis.

Art. 11. Os documentos apresentados pelos candidatos seréo
arquivados por 5 (cinco) anos.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de
Assuntos Estudantis e Comunitarios.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente


http://www.inss.gov.br/

